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公司於2019年6月28日正式發行2018年南茂企業社會責任報告書，在董事長的帶
領及全體同仁齊心努力下，以「穩定成長、保本傳承、精益求精」的態度，持續深化與
突破，在經濟面、環境面及社會面皆有傑出的表現；並且依循南茂永續願景，展開各項
具體行動，落實於日常業務中，創造永續價值，為社會與地球盡一份心力！

南茂2018年CSR報告書出刊
永續扎根，放眼南茂
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▲ 南茂永續發展願景

南茂企業社會責任報告書自2014年至今已發行第5本，每年編制由CSR小組成員們全力投

入討論與撰寫，期能強化各面向的績效展現，讓所有關心南茂的利害關係人瞭解公司的耕耘

與努力。

與國際接軌：聚焦10項SDGs，並用具體行動全力支持
2015年聯合國通過2030年永續發展議程的17項永續發展目標 (Sustainable Development Goals，簡稱SDGs)，

引領國際社會於未來15年的永續行動。為達企業永續經營，鏈結南茂永續發展願景，聚焦且積極發展於

其中10項SDGs。

2018年報告書特色
▲ 與國際接軌：以南茂永續行動支持聯合國永續目標 (SDGs)

▲ 2018年南茂榮耀：經濟面、環境面、社會面之外部肯定

(公司治理評鑑進步一級距、企業環保獎金級獎、TCSA永續獎等)

▲ 強化經濟面、環境面、社會面CSR績效
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經濟面

第4屆公司治理評鑑，南茂名列21-35%，較第3屆進步1級距，顯示南茂在各層面落

實公司治理制度更加獲肯定

2018年營收較2017年成長3%，毛利率達18.6%

整合wafer bumping與封裝核心技術，穩健地前進與成長

環境面

連續3年獲得企業環保獎，2018年榮獲金級獎之最高榮譽

2018年獲經濟部能源局「節能績效保證專案示範推廣補助計畫」高額補助1,500萬元

積極響應政府推廣循環經濟計畫，2018年擔任物質流成本會計成功推動經驗之分享

企業

與工研院及TSIA封測同業，共同推動廢棄物管理聯合稽核，擴大影響力

社會面

以「環境永續」及「公益實踐」2大願景，具體發展「環境保護」、「弱勢關

懷」、「藝文教育」及「社區回饋」4大面項活動

產學合作開辦6年，累計培育314名學生；2018年獲教育部捐資興學金質獎牌

獲勞動部肯定為優良辦訓企業－107年度企業人力資源提升計畫成功案例

(電子雜誌專書： http://ebook.nasme.org.tw/NASME/EVTA/2018/HTML5/pc.html)

2018年持續通過「健康職場認證」，獲健康促進標章

更多資訊記載於2018年南茂CSR報告書，南茂如何持續獲得各大獎項殊榮與肯定？
立即透過以下方式，瞭解我們的一步一腳印：

強化CSR績效，南茂重大主題亮點成果

南茂科技CSR粉絲團

南茂官網
CSR報告書

南茂CSR粉絲團
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