
02專題報導 多元、平等、共融職場

南茂積極於提升 ESG 各面向，在 S 社會面，我們持續打造友善職場，並且從日常營運與管理中融入 DEI（Diversity 多元、Equity 平等、Inclusion 共融）的 3 大核心概念，進而實現

DEI 的企業文化與職場環境，使每位員工均能感受到被尊重與重視，讓員工更有動力的投入工作。

締造人才展現多元價值

‧2023年每位員工學習訓練平均約123.6小時
‧課程滿意度達4.7分(總分5分)
‧系統化建立領導梯隊，計劃性的培育管理人才

‧內轉成功率為44.35%
‧內講課程佔內部訓練76.58%
‧多元學習管道與豐富自主的學習資源

‧執行人權和道德風險評估

‧人權教育訓練

‧擴及供應商

‧由上而下推動策略

‧強化健康勞動力

‧打造健康供應鏈

‧公平且合理的薪酬待遇

‧發展長期的激勵措施

‧全方位的保險計畫

‧多元豐富的員工福利活動

安康+安適+安心

‧連續21年每年規劃多元化篩檢項目
‧推動癌症篩檢

‧健康促進活動

‧中高齡健康保護

‧EAP諮商服務

多元、平等、共融的職場環境

‧平等的就業環境

‧女性主管近3年維持在20%以上
‧菲籍員工續聘率近3年持續達75%以上
‧竭力推動身障友善照護措施

‧持續創造就業機會，2023年新進率13.6%
‧積極提供更多生育相關福利

人才發展

重視人權薪酬與福利

身心健康 安全工作環境

人才吸引
與留任

多元 平等 共融
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持續 12 年以上辦理癌症篩檢，守護員工健康

活動 檢查項目  優於法規提供

員工健康檢查

大腸癌篩檢

肝癌篩檢

癌症腫瘤標記篩檢 -肝 /胰 /腸 /前列腺 /卵巢

口腔癌篩檢活動 口腔癌篩檢

到廠篩檢
婦女保健月

子宮頸癌 -抹片

乳癌篩檢

卵巢癌篩檢

同仁回饋
公司健檢檢查出肝臟低回音病灶1.5公分，公司護理師也

持續的追蹤複檢結果，隔年健檢檢查出肝腫塊5.4公分，

若沒有定期檢查即時接受治療，勢必造成嚴重的後果，

還好有公司持續的健康照護，可以很安心的工作，也感

謝公司的每年提供優質的健檢項目。

同仁回饋
在公司健檢出甲狀腺異常，很謝謝醫生仔細的檢查及

公司護理師積極的關懷，促使我到醫院做深入檢查，

後續也因為有立即安排手術讓病情得到控制，很謝謝

公司的提供的健檢福利。

2023年篩檢活動 x 婦女保健月

01

02

03

十大癌症輪替篩檢（由職醫評估後訂定該年度篩檢項目）

100%落實分級管理與追蹤關懷

辦理到廠篩檢，提高同仁檢查意願
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