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公司於2023年6月30日正式發布「2022年南茂永續報告書」，以及發布首本「氣候與

自然環境報告書」，透過永續報告書全面性說明公司在經濟面、環境面和社會面的努力與

目標落實成果。2022年在艱難的大環境中，公司依循「保本傳承、穩定成長、精益求精」

的信念，強化組織治理韌性、發展綠色營運布局、持續創造友善工作環境，用更積極、更

正向的態度加速推展ESG。此外，藉由氣候與自然環境報告書，更加具體揭露南茂因應氣

候變遷及自然環境議題的努力與進程及落實永續經營的決心。

▲ 2022年南茂永續報告書

2022年永續報告書特色

● 第9本南茂永續報告書

● 強化組織治理韌性，推升企業競爭力

● 綠色營運布局，落實能源與減碳計畫

● 厚植永續能量，持續打造友善職場、

培育與發展員工

南茂 2022 年永續報告書、
氣候與自然環境報告書正式出刊

ChipMOS ESG 文= 人力資源管理中心

ESG專欄–南茂2022年永續報告書、氣候與自然環境報告書正式出刊

2022年ESG成果一覽
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立即掃描QR Code，瞭解更多公司的永續作為

南茂CSR粉絲團 南茂官網企業永續專區

我們積極經營多元溝通平台，用

更即時的永續活動訊息，持續和所有

的利害關係人保持良好的溝通互動，

並持續推動與發展各類合作計畫，持

續為社會環境盡一份心力，共同創造

永續未來。

ChipMOS ESG 文= 人力資源管理中心

ESG專欄–南茂2022年永續報告書、氣候與自然環境報告書正式出刊

▲ 南茂氣候與自然環境報告書

氣候與自然環境報告書特色

● 具體展現南茂氣候及自然環境議題的

因應與管理

● 瞭解公司氣候變遷相關的風險與機會

管理

● 說明公司及國內供應商的營運據點對

自然環境的衝擊評估及因應

正式成為TCFD支持者 發展綠電目標與計畫

氣候行動 水資源管理

▓ 2021年12月
導入TCFD架構

▓ 2022年3月
正式簽署成為TCFD支持者

南茂提高氣候變遷治理層級，並自主性成為TCFD支

持者，透過TCFD架構鑑別氣候相關風險與機會，擬

定對策與行動，用更積極的行動因應氣候議題

▓ 2025年前
設置符合法令之再生能源裝置容量或發電
設備

▓ 南茂淨零碳排路徑圖、2026年後綠
電計畫

*以SBT 1.5℃（每年減碳4.2%）為基礎

*參酌客戶之產品減碳計畫

2023年

*節電率達1.17%

*節能減碳達2,871公噸CO2e

*截至2022年陸續完成共10種系列產品碳足跡

*節電率達1.58%，預估投資金額86.7MNTD

*2023年完成子公司溫盤及查證

▓ 節能減碳
2022年

▓ 製程回收水再利用
2022年
*透過水資源風險與機會鑑別，全盤性掌握狀況

*建置製程回收水系統，15年來累計回收水達  

11,364.14百萬公升，相當於近4,546座國際標準

泳池

導入ISO 46001水資源效率管理系統，強化用水

效率及抗旱應變能力

2023-2024年

氣候與自然環境報告書特色


