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南茂106年CSR報告書出刊

永續接軌國際新趨勢

公司於2018年6月27日正式發行2017

年南茂企業社會責任報告書。南茂落實

永續願景，以企業承諾、環境保護、社

會參與為實踐方針，在2017年達成各項

企業永續價值績效，以具體回應南茂所

有利害關係人。

因應CSR報告書遵循指南的改版，

2017年報告書依循全球報告倡議組織

GRI 永續性報導準則（GRI Sustainability 

Reporting Standards, GRI Standards）進行編

撰，過程中CSR小組成員們歷經專業輔

導與教育訓練，以深入瞭解改版要求內

容與強化各項績效之揭露，呈現出最精

華的成果展現給所有關心南茂的利害關

係人。

制定南茂 6	大永續願景與7大永續價值績效
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▲ 2017年南茂CSR報告書

2017年報告書特色

率先以GRI永續性報導原則編撰，與國際新趨勢

接軌

制定南茂6大永續願景與7大永續價值績效

鑑別南茂17項優先重大議題：具體設定管理方針

與短中期目標
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南茂CSR最新動態，立即加入即時觀看

2017年我們在經濟、環境與社會各面向綜合績效優異表現以及永續發

展實踐上的努力，榮獲TCSA 台灣永續獎TOP 50 台灣永續企業、TOP 50 企

業永續報告獎金獎，以及環保署最高環保獎項「企業環保獎」銀級獎，給

予南茂極大的鼓勵和肯定。

未來南茂將持續以更嚴謹的態度與積極作為回應社會大眾，並持續發

揮正面影響力，為利害關係人與社會創造共享的價值。

優先重大主題亮點績效

經濟面
● 106年度公司治理評鑑結果，進步一級距，名列21~35%之上市公司

● 建立吹哨者制度，強化舉報機制之安全性與獨立性並落實誠信經營

環境面
● 連續2年獲得企業環保獎，2017年榮獲銀級獎

● 取得包括ISO 14051物質流成本會計在內，共計7項國際環境標準第三方查證

● 自2008年興建製程水回收廠，10年累積達2,379座泳池水量，充分展現公司投入環境
保護之作為

● 自2012年啟動太陽能發電計畫，自行生產再生清潔能源，6年累計發電可供給450戶
家庭整年度用電量

社會面
● 產學合作專案自2013年起與5家學校展開合作，累計受惠學生250人，2017年獲中原
大學最佳就業學程

● 連續2年通過勞動力人才發展品質管理評鑑，2017年榮獲TTQS銀牌

● 職場健康制度獲職業安全衛生署肯定，足以作為業界楷模

步驟1：立即按讚追蹤
步驟2：設定搶先看，資訊不漏接

2.掃描QR Code：

1.臉書搜尋：

南茂科技 CSR 粉絲團
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